
ประเด็น: ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขตสุขภาพ 
เปาหมาย: เขตสุขภาพมีการบริหารจดัการที่มีประสทิธภิาพ 

ตัวช้ีวัด: รอยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธภิาพ (รอยละ 100)  

จัดทําแผนพัฒนาการบริการสขุภาพ 
ควบคูกับแผนการบริหารทรัพยากร 

สนับสนุนการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่อยางเปนรูปธรรม 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

พัฒนากลไกการบรูณาการทุกระดบั 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  
รูปแบบการดําเนินงาน (System design) 
1. มีแผนแมบทพัฒนาการบริการสุขภาพ 5 ป (5 

Years Master Plan of Service Plan) 
2. มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ  

4. มีระบบติดตามกํากับ 
 

ไตรมาส 2 (6 เดือน) 
1. มีแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนานวัตกรรมการ

บริหารจัดการของเขตสุขภาพอยางนอยเขตละ 
1 เร่ือง 

ไตรมาส 3 (9 เดือน) 
1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

2. มีกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู  

ไตรมาส 4 (12 เดือน)  
1. มีกลไกการบริหารจัดการของเขต

สุขภาพ จังหวัด และหนวยบริการ 

2. มีการบูรณาการและขยายความรวมมือ

กับภาคสวนอื่น 

3. มีการรายงานการประเมินผลการ

บริหารจัดการ 

สถานการณ/
ขอมูลพ้ืนฐาน 

กิจกรรม
หลัก 

1. จัดทําแผนแมบทพัฒนาการบริการสุขภาพ 5 ป 

(5 Years Master Plan of Service Plan) 

2. กําหนดกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

3. จัดทําแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ  

4. มีการพัฒนาระบบติดตามกํากับ 

กําหนดแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการของเขตสุขภาพอยางนอย 

เขตละ 1 เร่ือง (ท้ัง 3 ดานหรืออยางใดอยางหนึ่ง 

1. ดานบุคลากร 2. ดานงบประมาณ  3. ดาน

อาคาร ส่ิงกอสราง ครุภัณฑ ฯลฯ) 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. มีการพัฒนากลไกการ

แลกเปล่ียนเรียนรู  

1. จัดทํากลไกการบริหารจัดการของเขต

สุขภาพ จังหวัด และหนวยบริการ 

2. บูรณาการและขยายความรวมมือกับ

ภาคสวนอื่น 

3. ประเมินผลการบริหารจัดการ 

ระดับความ 
สําเร็จ 

เขตมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอยางนอยเขตละ 1 เรื่อง (Initiative Management Mode)  
มาตการ/ 
Value 
chain 

เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานหลัก: กตร  
หนวยงานรวม: กบรส. กยผ. 

ผูรับ 
ผิดชอบ กตร. กบรส. กยผ.  กตร. กบรส. กยผ.  กตร. กบรส. กยผ.  กตร. กบรส. กยผ.  
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